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E politica della EURAL GNUTTI S.p.A.:

Assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti
disposizioni di legge e con eventuali codici di pratica sottoscritti.

Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per il
miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione per la Sicurezza e Salute
e in generale della cultura della sicurezza, attraverso alcune pratiche chiave:
Analisi dei rischi regolare, Monitoraggio delle prestazioni, Coinvolgimento dei
lavoratori, Formazione continua, Valutazione delle prestazioni dei fornitori,
Revisione delle tecnologie e delle attrezzature e Allineamento all’evoluzione dei
requisiti legali e normativi

Migliorare continuamente le proprie prestazioni in termini di salute e sicurezza sul
lavoro
e fornendo a tutti i lavoratori condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di
prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro
e eliminando i pericoli e/o riducendo i rischi per la Salute e Sicurezza sul lavoro

Obiettivi di riduzione degli incidenti infortuni sono una parte fondamentale di questa
politica e mirano a minimizzare o eliminare gli infortuni sul luogo di lavoro e le
malattie professionali, misurati attraverso statistiche specifiche

Ridurre, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto
negativo sulla salute e sicurezza dei lavoratori, aggiornando la Valutazione dei
Rischi allo stato dell’arte.

Coinvolgere tutti i lavoratori dipendenti, favorendo la loro consultazione e
partecipazione, per renderli consapevoli dell'importanza delle loro attivita per il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento stabiliti .

Recepire le esigenze esplicite ed implicite dei clienti e delle parti interessate in
genere, ivi compresi quanti lavorano per I'Organizzazione come subfornitori ed
appaltatori.
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